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10 OOl~SfrITUfl'Im~ DE LA SOO:œ.!:E.

A:t>tiole 1•..••Il set établi à Boie••..d"Amont tm.e soci6ttfj de MW,i1.que qui prezidra le na:n de
~. L'UNIÇlN :tNS1'.RUMJ1;N'J,'ALl!; na Cette $ooiété à pou.r but. d'étendre 'èt perfectionner
le gOU:r,d.é la muaique~door~anisardés ooncerta at des f~~e~,da rehausser par sa
pt"~sance P écla.t des t~tès patriotiques et de bient'alsanoê.\'

II CQ)!,pOSITIONDE LA SOOIE11'E ••....

Artiole 2••.•.•La Société cc:mprèndtrois oatégories de mem"Orefu 1) d.elf-membreB actifs; 2) des
mEn1bres, honorairés3 3> des membres d'honneur •..

Art:l.Q'le .3",- Les membres actifs aont tous les jeune$ gens de bon.n.e vie et moeurs qui en font
la dema.pde etps'ils nê'sont pa.s majeUr$,a.VeO l'auto!>1eation de leur père ,mère ou
tuteur .•

4••..•Eat membre honoraire tout sociétaire non _"autant qui versera une. cotisation
~ell~ de CqC! t'ranes au moins••

5.-SantmeJIjbres dÎhonnaUI' les personnes qui ont contribué pour la. scmne de vingt
~sà l'achat das instruments dG musique.En ou.tre,la Société pourra conférer
la titJ;.-a de membre d 'honneur à toute personne à qt1i elle jugera. d'accorder oette
à.i$tiootion.

6.' L'AssamblGe gén~rale comprendraales membres aotits,les membres honoraire~ et les
membres·d 'honneur. tes ih.embresagés de moins de 18 ana ne peuvant prendre part
a.uxdécisions de l'assemblée génarale17ni faire pariie de la. COt1miisaion Adminis
tra:tiVé •.

:.'tf.9i nI OOS~:, at INSIG}I~
7.- Le costurae ad.optépar la Société devra tift"érét" canplètement du costume militaire.

Il sera :interdit dhsmployer pour les ~s,les i:œd.gnes distinctifs adoptés
dana les a:nnées de terre9de fiI.~ et la m&le prohibition sera ~tendue aux médaille~
qui ne devront en rien l'assembler o.ux décorations nationales oo-étraDgè~e.$.~'1i,_ 1

M&e a\Œ médaillas d 'honnaw' •. /
ri Am1ISSIOlm. '

B",- Toute dem.and.e d'aàmiaaiQn pour les meAbres actifa dev:ra. ~t1.·e adressée par ~t
au Président ÔJi;I l~ Société qui en donnera OQ1Imunica tion. aux membres de la
Commission administrative_et ce~-oi décideron~'il yà lieufl'adm!ssion du
œnd!dat ••Toute demande d tadmisl5ioIl implique da la :part du candidat ad.1->.éaion
oomplète~pleil1aèt entl~e a~ statutâ et~slement de la Société.

Du.jour ou l 'admieaiondù nou.Veauf'Sooiétaire est prononcé,!l parti
oipe à tQ1.U) les droits et avantagesai~i qu'à toutes les chargesattribuées à.
la. qualittSde $o(détaireo

9_' Lorsque la qualité de sociétaire lui eot notifiée par le Secrétaire,!l doit .
VerBer $é9.noo tan,g,nte la aanmo de CINQtmM$;montant de la cot:i.aation d'entJtée •. 1
Cette cotisation est acquise à la Société satUS que le titulai:l:'e puiase,JlllÙquoi
qu!il ~iVefprétendre à un rénboursament .•. "

::W•...Nulne p~ fa.ire partie de la Société 8$il a subi une pe;tœ Wamante.
V DEMISSIONS-EKCLUSIONS••

II .•....Sera oonsidéré éQnme démissionnaire,tout àooiéta1re qui l~e$tera trois mois sans
'VI;IrSerde ootisation.

l2 •.•..Toutsooiéta:l.re qui vouà:.l:*a 1210retiJ;~ de l~ Soaiété,davra.envo1<u··,P.ar éorit aa
dœlafdon au :Président ••'l'out mois è~encé est d4•.
(rout eooiéWre qui sans excuse vala.ble quittéI"a la sQdiéM.devra Vereer CINQ
:.t"1'ancs à la ooisae pour sa paI"t •• oontributiva da dé~,tions au matériel.

13.' Tout sociétaire qui pa.r sa conduite :semont:r.era. indigna da faira partie de la
SœiétéfP~ ~tra exclu en a.asembJ,.éegén~ralG sur pr()p~iUon de la CœÎn1saionc
De m&!e oelui qui refusera de payr3J," les cotisatioM et amendes••

14••.•Sont exclue de droit et eana auoune formalité 1a$ membres qu1 seraient frappés
de oonttamœtioI1$ internantes .•.

15.- Tout manbre qui à un titra que100nqlle cesse de faire partie de la SOOiété,ne
o01werve aucun dt'oit sur le matériel et en général sur tOl.\t ce que pourrait
po$séder la SociétéQ
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VI mWUSTRATION DE LÀ SOOIb~E

Articlo I6•....t·adminis1:.ration da la; SOciété è,6t confi~ il. une oamniasion de 11JtJUF membres,
l'anou.velablee par tiert'$ chaque a.nn001 Ile àont élus par 1.Assemblée g~mle
eu scrutin eecretià la mo.jorito des. voix exprimées ~t sont ra~ligibles. En cas
da tf:U,\~egI'a.:ve,touti11e.aibl's cl@.le. commitJaion peut ~tre relevé de Bes fonctions ..
par d6èiGion d'une Assemblée ·BGnérale convoquée à oet effet.
La Ccrnmtstl:Lon dési8no oha.quo année pa~i ses mam'bres:un Président, un Vice
Président, un secrétaire, un sacr6taira adjoint, un tréeorier, un trésorier
ad3oint; un. archiviste. L<:7 Direoteur et le Sous-Directeur font partie de droit
de la Comnission à t1t1"0 oonsultatif. La. Batterie..Fantare désignera un repr~8en
tant à t1 tre oonsul tatif' si ella nia pas de membre régulièrement élu à la
CQœm1ssion. ' .

I1••..Toiltea oes fonctions sont gratuites.sauf cellas de Direoteur et SOtUJ-Dirooteur.
14 Sociêté est diri.g&e dans Bea rl§péti 1:.i0116et concerta par le Directeur ou en
fJOl\ J.~1}8ebce'pe.r le Soua •••Directeur.

VII A'I'TRIBUTIœrS. S~J.ALES da la. ComISSIŒ.
I8 •...Lesedminiatrateurs ont le devoir de veillAr au. ma:tn·j~1entde l'ordre,à l'emploi

éconcra.:l.Q.ue des fonda da la Soci,été,à l'oo:écution de~ règ1emontts •• Ils ddo:f.dent
. dea f&tes à donner,des concerta à ex~cuter,du concours qua la Sooi6t~ doit
apporie.t'" cJmw les o.if:f.\~l'Gntes c,;rt1nonies publique~ ou pri v.1es,des sorties qu'
ell61 pourra fa:l.re en d.ehors de la. ocmmune.

19i1-ta GCi!1!'J1.iasion prononcera fIiXi:' la. proposition. du chef de musique le X'V.ppel à l'
ordrv;la réprimande,l'exc1usion temporaire.l'exclusion définitive des membres
actifs qui auront violé leB règlementu,troublES l'ordre ou manqué à un membre
de1&; Canmission ou au Chef de 'musique daD$l'exercica de aes fonctions. La
CQ!Jmias;ton ae l'émût tous les mois •• "

20••..:.LaCI1r1Pii8sion namna le Chef et le SOUB-chef' da muaique.
, ... , <'----;-":",VIII. '-A'rTlUBUTIœ1S 'SP,JroIALES"'dasJmdBRES"j?E liA ·CCiliMISSION. ' .. ------

21.";.(,13Pr3aident I~ J.B. direction gén6rale de la Sooiét5.Il donne les ordres pour
les réunions,les sn~ties,lea convocations pour l'Assemblée gén1rale.I1 signe

tous les actes ,w.-r3té-aou délibérations et raprésen'be la Société dans tous ses
rapporta .•, .....

,Il préSida de droit 1e3 c6ranonies et f(ites. ,
,11 resta dépositaire de la bannièra,d.as médailles,etc; Hap~eœnt

à la Sooi6té. ' ,
Le Vice-Président seconde le ;E>rtJeident et ~a remplaoe en cas d 'empê

chement.., Sur la proposiUon du Président,la CQDmisaion décidera pO"~ le8.
:sorties en· dehors de la ocmmune•

. 22.-119 tJ:"ésorierf'~aitles recettes et les pai~ents et les 1n$crits sur un livre
'de Ca.!ase. Il pa.;re aUl?mandat visé parla Président. A la fill de chaque trimes
tre :il présente un acte de la aitu."\tion de la ca1ssetet dresse au pranier·
janvier,pour le prJsenter à 11Asserilblée géri;~ra1e un bilqn de tOutes las opéra
tions financières effeotudes pend..'\nt l'a.'f'l1léa écou1oo~perçoit las amendas pour
,cause d~a.bsence ou d'infractions au règlement •

.. Le tr6aorier ne peut se dénettre de ses fonctions qu'en sée,nced.e la
C~iaaion et apr~s avoir fait arrater Dea comptes.

23.'-Le aecr~tairo arohiviste estcharg~ de la cOnBervation des instrmenta de
mueique,des cartOIlB et partit:lons,du mobiUer et des archives.

:U dresse tous les ana t.n inventaire de ca qw. appartient à. la Société.
Cet inveutairasera. f.oi.t la 1° janvier de cha.queannée et smwis au visa de la
CQ!11'I!isaion.Il est spécialement. ohargé de la garda du r.lat~riel.

:1;1tieint t1D. regiatre naninatif des· sociétaires aveo la dé8ignation des
inStruments qua la Société a mis à leur disposition. Il re1a.te ecrupuleusement
l'état des instruments à l'époque de leur ramise.Cea constatat1one doivent

~t::t'evisées Pf1r la partie preœnte"Quand un sociétaire rend l'instrument dont
:U était dépoaitaire,le secrétaire archiviste doit l'examiner minutieusement.
Flt;).cas de dégratt'1t1on,il en .t>é:tbrera. à la CamniGsion qui déoidera à. qui devront
gtra imPUtée3 les réparations.



.•\:1"tiolf;'!24••.•.te sec1"6taire est Cii"~g~J€lOU$ la d.1reot:l.Qn du P.N~$:t.çtent.de$oonvocations ord!-
, nai1"€ls ou. axtraordina1ree,da$ av!a offioiels êt de la tenue des registres.

Il signe la. corrospondanceet les oon.voo~tionsaveo le &-~aident.Il r~e' un
j~l ou oŒnpte rendu de chaque aéa.we.Il eat aha:cogéde t~1t'el'appal àUX rép~titi ons et réu.n:t.oœ. Il remplace le Pr~1dent QU. la V:loe.....Préa1œsnt en oas,

" d tabseooe •.
nX;~~xXR~~

1,rt:t.ole 25••••.tes assesseurs' ram.placent à 'tour de 1'0119 le trésorier et lesâoorétaires~n oae
d'emp§ollement.Ils acoompagnent l!ja membl"es cbai:"gés da reoue:Ulir à dQ':1ioile les
a~sc~iptions.publiquas.

, , ,IX .ASSJ!}1dl1I..BJ~ GEtiEflAL ~:"
•• 26•• Lef:Jmœibres ~oti:t€l,le8 mt~lhrea hœ~iref3;lea m~bres d'hcmnëu.r· ae réunissent

cl;,a,que année èn Assembl~e génjmle dans la première quinzaiœ de janvier pour
entendre les rappol'ts,suM la s1tu.atlon de l~ Société ét :remplacer les membres
$ort!:!.nbsde la Ccmmisaion.TQute diacusàion pOlitiqua ou rel:lgi/.:)use eat interdite
'd,aœ les 1"'éunio:ru:a da le, Société ••!,'Assem.bléegén~rale' a seule qualité pOUl"; IO

, 1\<$\7J.6er les statuts. 2°) Elire les membre~~de la Ccnmiasion dAns les formes
2;l'tipuléesci.-.deaaus.PouI' toutes lea quéatiol15 soumises à l'Assemblée générale
le vote a lieu. au aCX'utin S('lcret à la majorité absolue des suffragas.Âu second
tour de scrutin le. dooision est pr130 à la, majorité relative.
, , ,', X mnXHn\

fi 21,,_ Ii'ann~:t'ir.a:noière eanme11,oe le 1° janvier.La CQ!!n1iaa1on gère les tondsta.rr~te
,chaque année, le budget qui se ccmp~e :en recattas&' '

, 10) dU·vel'/Jem.ent de toutes les cotisationa,
2°) du montant d.es amendes f , '
30)desdQr~ et ~ubvantionsqui,pourraient ~tre accordées à la Soci~té,
40) duprQduit des sousoriptions pttbliques

5<» Q'I produ1.t dasentrOOE1 11\.\1 p~;eut t!tre ~~1?lies p:lr la _c.oll~.I~si
lors' desooncerta et f~tea dOM~' psi.r la Socleté.

Le montant OOs fonds recuoillis sara aff()ot6~u t:t"~itement du Chaf et
dU Sous~ohet da mueiquc; :\ l'acquisition et a~ rfparet:.lons des ina'~ruments à la
~ga de la Société. JI. l'aohat des morceaux de musiq,Uêa. et à toutes les dépenses
dJoi~ies par la Camnissiondans l·inté~t de la 30016t6.

, Lw~te.ux de la ~oti~gJ~ion mensuelle et de-s amendes PÇlur 1e8 membres
aotif$ se:.."'a, fixé cr,aque .umée par ll). Cc;mr;'1.iss~.on.

~~ POLICE et DISOIPLINE

2fh.••Le règleme~t oQnOOx>nant la policades: réunion.q',sl$.noee et répétitione et les
mel31I1:'Els de détail concel"na-nt le fonctionnement de ia Société,eat arr3té par les
oeiœde ~C~sion admilÙatnit1,'Ve.Dans aucun cas,il ne peut ~tra en contra..
diotion aveC 19$ p~é&cnts'atatuts adëp~é$ par l'assemblée gJnirala.

ta 2'9;•••Tout mW3icien constaté a.bsent par Pappel fe,ità 1 1heure règlementaire ou au
(jours des rép1't.at1QX').6 sera passible da l'amende fixée par la oanm.i.saion.

, 'Il est exprs8800lent Mf'endu dejouel" dans les :rues awnt et après las
répétitions", '

'l'out mua:.tciell dont l-iœtl"lJ.ment ne sere pan ocmatamm&nten bQn éta.t da
conservation sera passible d 'une ~lep..de.

;0 •.••Vn registre spécial da~ ament1sa sem tenu par le aeordtafre,le motif d.es àmeIJdea
da~ay ~treindiqu~.

XII DISSlLti'lII()i
'1 ••••ta dlbasolution na peut ~tre prono!1Cé 'lu' en Assemblée gén~rala apécialoment

convoquée à. cet ef'f'et$à lamajOl'it6 dès trQis quarta dee membres inaorit5 à la
première réunion età J.a ma.jo!:1.té de6 membres préfj~'tS en dewd.ème réunion
hu.i.t ou. quinze jou.rs aFès la premièX'e.
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Article }2.•..••L'actif de la Société SI;: ccmpose des instruments quiielle possede,du mobilier
et du matériel et de tQUS les donS qui lui seront taitû •.,

".- En cas dD dieaolution r.W la. }iociéM,l 'actit$er-<.I.it ver$é à. la. Caisse d 'Epargne
et la matéri~l rem.1sa.ux soins de :la Conmu11.e.Le tou.t devieoo-ait la propriété
de l~ première. Sociét~ qui Ba oOnStituerait da-œ le délai d'une année dès la

d:Leaolution, ...
Si aprà$ ce d.tfi~i,au(..~ Soci6t~nGét€dt coœtitu-§a.lea instruments

devJ.e~ent la }/ropriété do la. C<Xî1tilune.Le reâta du matériel et l'avoir seront
cozWerlieen mméraire et. vars~ à. la CaiS8ê des Eoole:t d~ 1%1canmune de
..8ois...d ' .Amont. -
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nV' )JltWOSm'IONS ,ii'INAJ,,~.

'4 •....Avant toutes les r~pét:1.t1one. gén;.~raJ.as,la ealle des répétitions sem pr6parée
par tous las musiciens à t~ de ~ r&leoTorit membre qui aura. négligé de
remplL~Gatte cl~ge9seral~aible d'une amende ,saufempachement motiv~.

,5.- ta Sooié'M devra assister aux è:i1.terra~ents des musicieœ,dca autorités du pays
et des mti'albres honoraires ••

>6.- '.DoutequeationP non pl"évue pal" les prâ3eutssttituta sera 30umiae au Canité
d'administration qui en décidare définitivansnt.

37.-Les prt30ants statuts seront soumis à. MonSieur la PrSfet du JuraJavec prière de
les a\ltoritser et de faire en conséquenceprofiter la Sooiété dt' touo les avantas
accordés aux Sociétés autorieéaa.

En cas ou des modifica.tioJ1ssèl>aient :f'sdtes a.ux pr'ésente statuta,il :r
aUr'a. lieu de solliciter une nouvelle autorisation •. '

Vu par nous, Maire.
sign{~1Cretin Paul Maurice.

Bo1.s-d.'f.mont le I8 ;j~vier 1903
. 'le-lT~tlident-' 'd.ela'S6cietJ~

o1gOO # LaorQix ~niD LS opold.

.-

JournP.l Officiel du 2 a.vril 190'

La Sooiété de !!tllS:t<1Uê de Boo.s.-.d f I}.mont ( J~ ) & ~it le 4 mars 1993 une
dl~o1aration devant M. le Sona-P-refet de SU1nt-Olaude,à l'effet d'obtenir la

.capacité jur:!.dique.
La Soo1ét") a pou.!' titraJ t.'Ul:IION DISTHtPafElfrAL,8 da BOIS-d'.AM:ON'l\ Son

btrt eut. d '-5tew.re 13t de perteotiomlol" le gout de la muai\1ue"d'organiaor des
concerts et des f~testde :;;-ehausserpar sa présenoe l'éclat des f8tes patrio
tiqU0s et de bienfaisance.

119 fJiègesocial (le la Sooi6té est à l'école publique de garçone de
Bois-éP i\mont ( Jttra ).


